
 
แนวปฏิบัตทิี่ดีด้านการด าเนินงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุน 
 



สรุปความรู้ท่ีได ้
1. การบริหารงานบุคคล 
2. ขั้นตอนวธีิการการด าเนินงาน โดยมีคู่มือการปฏิบติังาน 
3. ระบบการจดัเกบ็เอกสารตามระบบประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
4. ขั้นตอนการด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

5. ระบบการเบิก-จ่าย  การเงินและงบประมาณ 
6. การสร้างแรงจูงใจใหก้บับุคลากรในการท างาน 

 
 



ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
1. ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร  หน่วยงานภายในและ

ภายนอกท่ีอ านวยการในดา้นขอ้มูล 
2. บุคลากรในหน่วยงานใหค้วามร่วมมือสนบัสนุน  มีความ

ทุ่มเท  มุ่งมัน่ในการท างาน 
3. การส่ือสาร การประสานงานระหวา่งบุคคล 
4. ยดึหลกัการท างาน PDCA 
5. Happy Work Place คน คือ ส่ิงส าคญัท่ีสุดของ

องคก์ร ถา้คนกลายเป็นคนท างานท่ีมีความสุข  การท างานก็
จะมีประสิทธิภาพ  องคก์รจะเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

 



จบการน าเสนอ 


