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•  การสรรหา 

•  การพฒันา 

•  การรักษา 

องค์ประกอบของงาน  
Human Resource Management 

•  การใช้ประโยชน์ 

คนเก่ง องค์กรก้าวไกล 
คนด ี องค์กรยัง่ยนื 



การบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมปีระสิทธิภาพ 

สายวชิาการ 



แผนพฒันาบุคลากรสายวชิาการต าแหน่งทางวชิาการ 

1) ส ารวจความต้องการของบุคลากร (แบบส ารวจ) 

2) วเิคราะห์ข้อมูล ทีผ่่านมา และอนาคต มุ่งหาแนวทางสนับสนุน 

3) ก าหนดเป้าหมาย 

4) ก าหนดโครงการกจิกรรมเพือ่บรรลุป้าหมาย 

 4.1 โครงการผลติต ารา 

 4.2 จัดงบประมาณการวิจัยจากงบรายได้ 

 4.3 จัดอบรมความรู้เร่ืองการวจัิย  

 4.4 กจิกรรมนักวิจัยพีเ่ลีย้ง 

 4.5 กจิกรรมพีด่ันน้อง 

 4.6  มีนโยบาย หรือ ประกาศ ส่งเสริมการพฒันาบุคลากร 

  
 



แผนพฒันาบุคลากรสายวชิาการ 
ทางด้านความเช่ียวชาญวชิาชีพ 

1) ส ารวจความต้องการของบุคลากร (แบบส ารวจ) 

2) วเิคราะห์ข้อมูล  

3) ก าหนดเป้าหมาย 

4) ก าหนดโครงการกจิกรรมเพือ่บรรลุป้าหมาย 

 4.1 โครงการฝังตัวในสถานประกอบการ 

 4.2 จัดงบประมาณการพฒันาวชิาชีพ 

 4.3  มีประกาศอย่างชัดเจน ตามงบประมาณ 

 4.4   สนับสนุนให้ประกอบวชิาชีพทีเ่ช่ียวชาญ 

         และงานองค์กรวิชาชีพ 

   
 



การสรรหา 
1. แหล่งภายใน 

 1.1 นโยบายการให้ทุนนักศึกษาดีเด่นมาเป็นบุคลากรในอนาคต 

 1.2 ส่งบุคลากรศึกษาต่อ 

2. แหล่งภายนอกใช้วธีิทาบทาม (ดี เก่ง อยู่ได้) 

3. การสัมภาษณ์ 
  -วเิคราะห์ข้อมูล โดยองิเกณฑ์เป็นทีต่ั้ง 
  -พจิารณาทุกตัวเกณฑ์เพือ่ป้องกนัการเบ่ียงเบน 
  -สรุปคะแนนรวมของผู้สมัครแต่ละคน 
  -เปรียบเทยีบกบัคู่แข่ง เพือ่ตัดสินใจเลอืกผู้ทีมี่คุณสมบัติเหมาะสมทีสุ่ด 
  -ควรให้ข้อเสนอแนะ รวมถึงบอกจุดเด่น จุดอ่อน 
  -ระบุจุดทีค่วรพฒันาของผู้สมัครแต่ละรายด้วย 
  -รวบรวมข้อมูล (จากบันทึก + จากการจดจ า) 

 

 

  



ด้านการรักษาและใช้ประโยชน์บุคคลอย่างสร้างสรรค์ 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงสร้างสรรค์ 
      (การแจ้งผลการประเมิน)        

•   ระบบการบริหารค่าตอบแทน 
•  การจูงใจ 

1) ระบบค่าตอบแทน 

2) สวสัดิการเกือ้กลู 

3) การจูงใจ 

4) แรงงานสัมพนัธ์ 
 



ผลงานวจิัยที่ตีพมิพ์เผยแพร่ระดับชาตแิละนานาชาต ิปี พ.ศ. 2556  
( 1 มกราคม 2556 – 31 ธันวาคม 2556) 

ประเภท จ านวน (เรื่อง) 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  38 

ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  8 

ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  7 

ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ 
สมศ.  

2 

มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI  

14 

รวม 69 



ผลงานวจิยัระดบัชาติ 

รางวลัการน าเสนอผลงานวจิัยยอดเยีย่มด้าน processing ระดบันักวจิัย 
ในการประชุมวชิาการทางโลหะวทิยาแห่งประเทศไทย คร้ังที ่6  

ผลงานวจิัยเร่ือง ปัจจัยทีม่ผีลต่อการเช่ือมเสียดทานแบบกวนระหว่างอะลูมเินียมหล่อกึง่
ของแข็ง ssm 356  กบั ssm 6061  



ผลงานวจิยัระดบันานาชาต ิ

รางวัล Bronze Prize  
จากผลงานสิ่งประดิษฐ์"เครื่องผลิตน้ ามันมะพร้าวบริสุทธิ์วิธีการสกัดเย็นแบบ

หมักควบคุมอุณหภูมิแบบอัตโนมัติ"  
การประกวดและแสดงนิทรรศการในงาน  

(Seoul International Fair (SIIF) 2013) 
29 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2556 



รางวัล Bronze Prize  
จากผลงานสิ่งประดิษฐ"์เครื่องนับเม็ดยาอัตโนมัต"ิ  

การประกวดและแสดงนิทรรศการในงาน  
(Seoul International Fair (SIIF) 2013) 

29 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2556 
 





ความส าเร็จบุคลากรสายวชิาการ 



ความต้องการพฒันาตนเองของบุคลากร (สายวชิาการ) 
ด้านแผนการขอต าแหน่งทางวชิาการ 

ที ่ ชือ่ – สกุล 
ต าแหน่

ง 
สังกดัสาขา 

แผนการขอต าแหน่งทาง
วชิาการ 

ผลการด าเนนิการ ผศ. รศ. ศ. ปีที่
จะ
ยืน่ฯ 

1. นายอุดร  นามเสน อาจาร
ย ์

วศิวกรรมเครือ่งกล  2556 กบค.ก าลงั
ด าเนนิการ 

2. นายจกัรนรนิทร ์  ฉัตร
ทอง 

อาจาร
ย ์

วศิวกรรมอตุสาหการ  2556 กบค.ก าลงั
ด าเนนิการ 

3. นายพรประสิทธิ ์  คง
บุญ 

อาจาร
ย ์

วศิวกรรมเครือ่งกล  2556 กบค.ก าลงั
ด าเนนิการ 

4. นายกรีต ิ  อนิทวเิศษ อาจาร
ย ์

วศิวกรรมคอมพวิเตอร ์  2556 กบค.ก าลงั
ด าเนนิการ 

5. นายเดช  เหมอืนขาว ผศ. วศิวกรรมอตุสาหการ  2556 กบค.ก าลงั
ด าเนนิการ 

6. นายพทิกัษ ์  บุญนุ่น อาจาร
ย ์

วศิวกรรมไฟฟ้า  2556 กบค.ก าลงั
ด าเนนิการ 

8. นายนนัทชยั  ชูศิลป์ อาจาร
ย ์

วศิวกรรมโยธา  2556 กบค.ก าลงั
ด าเนนิการ 

9. นางพรโพยม  
วรเชฐวราวตัร ์

อาจาร
ย ์

วศิวกรรมอตุสาหการ  2556 กบค.ก าลงั
ด าเนนิการ 

10. นางสาวธยา  ภริมย ์ อาจาร
ย ์

วศิวกรรมอตุสาหการ  2556 กบค.ก าลงั
ด าเนนิการ 

11. นายจรีะศักดิ ์  เพยีร
เจรญิ 

อาจาร
ย ์

วศิวกรรมเครือ่งกล  2557 กบค.ก าลงั
ด าเนนิการ 

12. นายเสนอ  สะอาด อาจาร
ย ์

วศิวกรรมไฟฟ้า  2557 กบค.ก าลงั
ด าเนนิการ 

13. นายวชิยั  ประยูร อาจาร
ย ์

วศิวกรรมอตุสาหการ  2557 คณะฯก าลงั
ด าเนนิการ 

14. นายมาหามะสูไฮม ี  
มะแซ 

อาจาร
ย ์

วศิวกรรมอตุสาหการ  2557 คณะฯก าลงั
ด าเนนิการ 

15. นายสุรสิทธิ ์  ระวงัวงศ์ ผศ. วศิวกรรมอตุสาหการ  2557 

16. นายวสันต ์  จนีธาดา อาจาร
ย ์

วศิวกรรมเครือ่งกล  2557 คณะฯก าลงั
ด าเนนิการ 



การด าเนินงานภายใตก้รอบมาตรฐาน SAR 

(ดา้นการบริหารทรพัยากรบคุคล) 

องค์ประกอบที ่7 การบริหารและการจดัการ  
 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 ผู้บริหารมีการก ากบั ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามที่หมอบหมาย รวมทั้งส่ือสารแผนและผลการด าเนินงานไปยงับุคลากร 
(ข้อ 3)                                                              [ผลการประเมินได้คะแนน 5] 

การประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะ วาระการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ 



องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  
 

   ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพฒันาผู้ร่วมงาน (ข้อ 4)   

คณบดีถ่ายทอดความรู้เร่ืองงานประกนัคุณภาพการศึกษา 



องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  
 
       ตัวบ่งช้ีที่ 7.4  มีการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงทีมี่ระดับความเส่ียงสูง 
และด าเนินการตามแผน (ข้อ 4)                      [ผลการประเมินได้คะแนน 5] 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง วนัที ่23 ก.ค. 2557 



องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  
 

   ตัวบ่งช้ีที่ 7.3 มีระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารและการตัดสินใจ ตามพนัธ
กจิของสถาบัน (ข้อ 2)                                        [ผลการประเมินได้คะแนน 5]  



 การบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมปีระสิทธิภาพ 

สายสนับสนุน 



 

1. สนับสนุนให้ท าวจิัย 
2. มรีายได้จากการปฏิบัตหิน้าทีน่อกเวลาราชการ 
3. บรรยายให้ทราบแนวทางการเจริญก้าวหน้าในหน้าที่ 
4. มคู่ีมอืสรุปการปฏิบัตหิน้าทีต่่าง ๆ 
5. มกีารแลกเปลีย่นสลบัสายงานกนัได้อย่างน้อย 2 สาย

งาน 
6. บริหารงานแบบพ่อปกครองลูก 
7. สายงานสนับสนุนได้เป็นหัวหน้างานหรือผู้บริหารใน

สายงานของตน 
8. สนับสนุนให้อบรมและศึกษาต่อ 

 
 
 



ความส าเร็จบุคลากรสายสนับสนุน 
 



ความส าเร็จบุคลากรสายสนับสนุน 

• มคู่ีมอืปฏิบัตงิานทีด่ ี

• มเีลขานุการคณะทีม่าจากสายสนับสนุน 

• มหัีวหน้างานทีม่าจากสายสนับสนุน 

• มคีวามร่วมมอืทีด่ใีนการด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ 

• มคีะแนนประกนัคุณภาพการศึกษาทีสู่ง 

• มโีครงการวจิัยสายสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง 

• สายสนับสนุนไดทุนเพือ่การศึกษาต่อ 
 
 
 
 




