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รูปแบบการน าเสนอแนวปฏิบัติทีด่ี 

กิจกรรมการประกวดแนวปฏิบัติทีด่ี (Good Practices) 
 

CoP ที ่3 : วิชาการรับใช้สังคม 

ชื่อผลงาน : บริการวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุ อบต.ไม้เรียง ร่วมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

ชื่อผู้น าเสนอ : อาจารยต์รีวนันท ์ เน่ืองอุทัย 

หน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ทีป่รึกษา : ผศ.ดร.กฤตพร  แซ่แง่ สายจันทร ์หัวหน้าสาขาศึกษาท่ัวไป 

หมายเลขโทรศัพท ์ :   089-7734864.....E-mail  : treewanan.new@gmail.com   

ความเป็นมา ความส าคัญและวัตถุประสงค ์

สังคมสูงอายุก าลังเป็นปรากฏการณ์ที่ เกิดขึน้กับหลายประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยด้วย  
เนื่องจากจ านวนประชากรเกิดใหม่มีน้อยลง ค่านิยมการแต่งงานชา้ มีลูกน้อย หรือไม่มีลูก จากสาเหตุของ
ปัญหาต่าง ๆ ในสงัคม และค่าครองชีพที่สงูขึน้มากในปัจจุบนั อีกทัง้การแพทยท์ี่ทนัสมยัก็ท าใหค้นมีอายุที่ยืน
ยาวมากขึน้ อัตราส่วนของประชากรจึงมากระจุกตัวในกลุ่มผูสู้งอายุมากกว่ากลุ่มวัยแรงงาน  และเยาวชน 
ดงันัน้การพฒันาหรือดแูลคนในช่วงวยันีจ้ึงเป็นเรื่องที่ส  าคญัของสงัคมในปัจจุบนั  ภาครฐัและหน่วยงานต่าง ๆ 
ลว้นพยายามหานโยบายมารองรบั เพื่อใหผู้ส้งูอายมุีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ พึ่งพาตนเองได ้และมีสว่นในการช่วย
ขบัเคลื่อนสงัคมต่อไป 

 การจดัตัง้โรงเรียนผูส้งูอายุ ก็เป็นรูปแบบหนึ่งในการสง่เสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต การจดัการศกึษา 
การพฒันาทกัษะเพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตผูส้งูอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผูส้งูอายุจะเป็นเรื่องที่ผูส้งูอายุ
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สนใจและมีความส าคญัต่อการด าเนินชีวิต ช่วยเพิ่มพนูความรู ้ทกัษะชีวิตที่จ  าเป็น โดยวิทยากรจิตอาสาหรือ
จากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งขณะเดียวกนัก็เป็นพืน้ที่ที่ผูส้งูอายจุะไดแ้สดงศกัยภาพ โดยการถ่ายทอดภมูิความรู้
ประสบการณ ์ที่สั่งสมแก่บคุคลอื่น เพื่อสืบสานภมูิปัญญาใหค้งคณุค่าคู่กบัชมุชน 

 โรงเรียนผูสู้งอายุหลายแห่งตัง้ขึน้โดยใชอ้าคารเรียนเก่าของโรงเรียนที่เลิกกิจการหรือตัง้อยู่ในชมรม
ผูสู้งอายุ ภายในวัด บางแห่งใชบ้า้นของผู้ริเริ่มก่อตั้งเป็นสถานที่ด  าเนินการการจัดตั้งโรงเรียนผูสู้งอายุใน
ระยะแรก อาจเป็นเพียงการรวมกลุ่มพบปะพูดคุยกัน  แล้วจึงค่อย ๆ มีรูปแบบชัดเจนขึน้  มีกิจกรรมที่
หลากหลายตามความตอ้งการของผูส้งูอายุ หรืออาจเป็นการขยายกิจกรรมจากที่มีการด าเนินการอยู่แลว้ เช่น 
ศนูยบ์ริการทางสงัคมแบบมีส่วนร่วม (ศาลาสรา้งสขุ) ศนูยส์ามวยั ธนาคารความดี เป็นตน้ โรงเรียนผูสู้งอายุ
สามารถมีรูปแบบและกิจกรรมที่หลากหลาย ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบับริบทของพืน้ที่ ความตอ้งการของผูส้งูอายุ การจดั
กิจกรรมของโรงเรียนผูส้งูอายุ จะก าหนดตารางกิจกรรมในแต่ละสปัดาหไ์วช้ดัเจน ระยะเวลาเปิดเรียนอาจเป็น
ตลอดปีหรือเปิดเป็นช่วงเวลาตามหลกัสตูรที่จดัอบรม สว่นใหญ่จะจดักิจกรรมสปัดาหล์ะ 1 วนั 

 ด้วยเหตุนีจ้ึงได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นโรงเรียนผู้สูงอายุขึน้  เพื่อให้
หลกัสตูรมีความทนัสมยั สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูส้งูอายุ และสามารถมีสว่นช่วยพฒันาคณุภาพชีวิต
ของผูส้งูอายใุหดี้ขึน้ตามล าดบั ซึ่งในขัน้ตน้ไดม้ีกลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนผูส้งูอาย ุองคก์ารบริหารสว่นต าบล
ไมเ้รียง ต าบลไมเ้รียง อ าเภอฉวาง จงัหวดันครศรีธรรมราช 

วัตถุประสงค ์

(1) เพื่อสง่เสรมิการพฒันาคณุภาพชีวิตและการจดัการเรียนรูต้ลอดชีวิตของผูส้งูอายุ 

(2) เพื่อสง่เสรมิการพฒันาตนเอง การดแูล คุม้ครอง และพิทกัษส์ิทธิผูส้งูอายุ 

(3) เพื่อเสรมิสรา้งสขุภาพที่ดีของผูส้งูอายทุัง้ดา้นร่างกายและจิตใจ 

(4) เพื่อสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายสุรา้งสรรคป์ระโยชนแ์ก่ชมุชนและสงัคม 

(5) เพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพ คณุค่าภมูิปัญญาผูส้งูอายใุหเ้ป็นที่ประจกัษแ์ละยอมรบั 
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(6) เพื่อสง่เสรมิภมูิปัญญาและวฒันธรรมทอ้งถิ่นใหด้ ารงสืบทอดต่อไป 

 

วิธีปฏิบัติทีด่ี (วิธีการ/กระบวนการ/แนวทางการด าเนินงานทีไ่ด้ด าเนินการตามหลัก PDCA) 
(P) Plan – การวางแผน: หมายถึงการตั้งเป้าหมายจากปัญหาหรือโอกาสต่างๆ และสร้างแผนการทำงานหรือ
กระบวนการเพ่ือทำให้เป้าหมายนี้ประสบความสำเร็จ 
 ในกรณีนี้ทางสาขาศึกษาทั่วไป คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีเป้าหมายเพื่อใช้ความเชี่ยวชาญและ
ศักยภาพของบุคลากรภายในคณะเพื่อช่วยส่งเสริมศักยภาพให้กับผู้สูงอายุซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการสร้างชุมชน
เข้มแข็งในปัจจุบัน ซึ่งสาขาศึกษาท่ัวไป นำโดย อาจารย์ตรีวนันท์ เนื่องอุทัย คณาจารย์ภายในสาขา ได้ร่วมกันเป็น
วิทยากรลงพื้นทีโ่รงเรียนผู้สูงอายุ อบต.ไม้เรียง อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช เพ่ือสอบถามปัญหาและความ
ต้องการของทางโรงเรียน พบว่า โรงเรียนผู้สูงอายุ อบต.ไม้เรียง ได้จัดการเรียนการสอนในลักษณะโรงเรียน
ผู้สูงอายุมาเป็นเวลา 4 ปี แล้ว จากเดิมเป็นวิทยากรจากหน่วยงานในพื้นที่และปราชญ์ชาวบ้านในท้องถิ่น  แต่
ประสบปัญหาวิทยากรบางท่านโยกย้ายออกจากพื้นที่  บางท่านมีปัญหาสุขภาพทำให้ขาดแคลนวิทยากร จากการ
รับฟังความต้องการกลุ่มรายวิชาที่ร้องขอมาตรงกับความถนัดของบุคลากรในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เช่น 
ความรู้ด้านการปรับตัวเข้ากับชุมชน การดูแลสุขภาพร่างกาย การออกกำลังกาย การใช้ยาและสมุนไพร การใช้
เทคโนโลยี ภาษา ความรู้รอบตัว และงานประดิษฐ์ต่างๆ จึงมีการทำความร่วมมือระหว่างกันและเขียนโครงการ
บริการวิชาการที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ขึ ้น (ทาง อบต. มีข้อจำกัดในการเบิกจ่ายงบประมาณ ไม่สามารถทำเป็น
โครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ แต่สามารถจ่ายเงินค่าวิทยากรเพื่อช่วยเหลือค่าน้ำมันในการเดินทาง 
และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้ได้) 
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(D) Do – ปฏิบัติ/การทดสอบ: หมายถึงขั้นตอนการทดสอบ เป็นการลงมือทำและเก็บข้อมูลเพื่อหาจุดอ่อนหรือ
จุดที่สามารถพัฒนามากข้ึนได้ รวมถึงการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าต่างๆ ด้วย 
 ในกรณีนี้ทางสาขาศึกษาทั่วไป คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ลองออกแบบหลักสูตรและจัดตาราง
เรียนร่วมกับ อบต.ไม้เรียง โดยจัดให้มีการเรียนการสอนปีละ 1 ครั้ง ระยะเวลาประมาณ 3 เดือน โดยมีอาจารย์ใน
สาขาต่างๆ มาช่วยเป็นวิทยากรดังนี้ 
 สาขาศึกษาทั่วไป กลุ่มมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ รับผิดชอบรายวิชา เช่น การดำรงชีวิตแบบสูงวัยที่มี
คุณภาพและชีวิตที่มีคุณภาพ, การเปลี่ยนแปลงทางสังคม, จิตวิทยาเชิงบวกสำหรับผู้สูงอายุและการฝึกปฏิบัติ, การ
พัฒนาบุคลิกภาพสำหรับผู้สูงอายุและการฝึกปฏิบัติ , วัฒนธรรม และภูมิปัญญาพื้นบ้าน และงานศิลปะประดิษฐ์/
การทำผลิตภัณฑ์จากวัสดุ พ้ืนบ้าน และการฝึกปฏิบัติ 
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 สาขาศึกษาทั่วไป กลุ่มพลานามัย รับผิดชอบรายวิชา การออกกำลังกายในวัยสูงอายุและการฝึกปฏิบัติ  
และดนตรี/ลีลาศ 

 

 
 สาขาศึกษาท่ัวไป กลุ่มภาษา รับผิดชอบรายวิชา ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน และภาษาจีนเบื้องต้น 

      

 

 
 สาขาวิทยาศาสตร์ รับผิดชอบรายวิชา พืชผักสมุนไพรเพื่อสุขภาพ 



 

 
 

 

 

7 

 

 สาขาการแพทย์แผนไทย รับผิดชอบรายวิชา การใช้ยาและยาสมุนไพรให้ถูกวิธี , ข้อพิจารณาในการใช้
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ, การนวดไทย และการทำลูกประคบ 

     

 สาขาเทคโนโลยี รับผิดชอบรายวิชา การรู้เท่าทันสื่อออนไลน์ และการใช้สมาร์ทโฟน 
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(C) Check – การตรวจสอบ: หมายถึงขั้นตอนการตรวจสอบ เป็นขั้นตอนหาช่องทางและวิธีพัฒนากระบวนการ
ต่างๆให้เร็วขึ้นหรือมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงการจัดลำดับความสำคัญของโอกาสและอุปสรรคต่างๆใน
กระบวนการ 
 ในกรณีนี้ได้มีการนำหลักสูตรที่ออกแบบไปใช้สอนจริง 1 ปี พบเจอปัญหาและอุปสรรคต่างๆ  

1. ระยะทางค่อนข้างไกล วิทยากรไม่คุ้นเคยเส้นทาง 
 2. วิทยากรติดภาระงานสอนในมหาวิทยาลัยค่อนข้างมาก    

3. มีผู้สูงอายุหลายช่วงวัยทำให้จัดกิจกรรมได้ยาก  
 

(A) Action – การดำเนินการ/ปรับปรุงแก้ไข: หมายถึงการดำเนินการเพื่อปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้กระบวนการ
ขั้นตอนต่างๆเร็วขึ้น ดีขึ้น หรือมีค่าใช้จ่ายน้อยกว่าเดิม 
 ในกรณีนี้ได้มีการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนผู้สูงอายุมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น ดังนี้ 

1. ระยะทางค่อนข้างไกล วิทยากรไม่คุ้นเคยเส้นทาง แก้ไขโดยใช้ระบบช่วยนำทาง เช่น GPS ในช่วงแรก 
 2. วิทยากรติดภาระงานสอนในมหาวิทยาลัยค่อนข้างมาก แก้ไขโดยจัดตารางเรียนของโรงเรียนผู้สูงอายุ
ในวันศุกร์ซึ่งวิทยากรไม่มีภาระงานสอน และเปิดสอนโรงเรียนผู้สูงอายุในช่วงคาบเกี่ยวกับการปิดภาคการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย           
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3. มีผู้สูงอายุหลายช่วงวัยทำให้จัดกิจกรรมได้ยาก แก้ไขโดยเน้นการเรียนเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
กันมากกว่ามุ่งผลสัมฤทธิ์  

ความส าเร็จและหลักฐานทีแ่สดงถึงผลความส าเร็จ 

 ผูส้งูอายมุีสขุภาพกายและใจที่ดีขึน้ มีความสมัพนัธต่์อกนัที่ดีขึน้ มีความเขา้ใจในการดแูลตนเอง 
ปรบัตวัเขา้กบัสงัคม และเกิดทกัษะงานอาชีพที่สามารถน าไปต่อยอดเป็นรายไดเ้สรมิของตนเอง หรือรวมกลุม่
กนัเพื่อสรา้งอาชีพ พึ่งพาตนเองไดม้ากขึน้ 
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ปัจจัยแห่งความส าเร็จของทมีงาน/ประสิทธิภาพ/แนวทางการพัฒนาในอนาคต   
1. ความรว่มมือรว่มใจและเสียสละของวิทยากรทกุท่าน      
2.  การสนบัสนนุของผูบ้รหิารคณะ 

      
    

3.  การติดต่อสื่อสาร ประสานงานที่มีประสิทธิภาพ      
4. ความรว่มมืออนัดีจากผูส้งูอายแุละ อบต.ไมเ้รียง 
5. การลงไปสอบถามความตอ้งการของกลุม่เปา้หมายโดยตรง 
6. ความอตุสาหะพยายาม ไม่ทอ้ถอยต่ออปุสรรคต่างๆ 
7. การลองผิดลองถูก 
8. ความสามคัคีของทีมงาน 
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