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Cop 1 

การเรียนการสอนเพือ่

พัฒนาบัณฑิต : 

การจัดการเรียนการ

สอนที่มีคุณสมบัติ 

SMART TEACHER 

เพื่อพัฒนาบัณฑิตนัก

นวัตกรรม 

การจัดการเรียนการสอนแบบ SMART TEACHER 
1. ปรับ Mind set การสอน และรูปแบบการวัดและประเมินผล และวางแผนการใช้ Ecosystem Learning tools  
2. การปรับตัวของผู้เรียนและผู้สอนในทศันคติเดียวกัน  
3. ทีมงานข้ามสายงาน  
4.  
 
 

การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค SMART TEACHER 

1. นักศึกษามีผลงานผลิตสื่อ/นวัตกรรมจากทักษะวิชาชีพ 

2. ผู้เรียนสืบค้นและเตรียมพร้อมมากอ่นเรียนจริง ส่งผลต่อผลลัพธ์ที่ดี 

3. ผู้เรียนฝึกคิด วิเคราะห์ด้วยตนเองโดยมีอาจารย์คอยเป็นที่ปรึกษา 

4. ผู้เรียนฝึกท างานเป็นทีม ฝึกการส่ือสารและน าเทคนิคทักษะมาปรับใช้ 

5.  

 

 

การจัดการเรียนการสอนแบบ SMART TEACHER 

1. น าหลักการของ PDCA เป็นการด าเนินงาน   

    1.1 เน้นวิธีการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ Coaching เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพนกัศึกษา (ครุ

ศาสตร์) 

    1.2 ห้องเรียนกลับด้าน Flip Classroom เทคนิค Jigsaw Classroom การท างานแบบกลุ่ม น าเสนอ

แบบคลิปวิดีโอ โครงงาน เป็นต้น (บริหารธุรกิจ) 

    1.3 พัฒนานักศึกษาหลกัสูตรสาขาวชิาการท่องเท่ียวบนพื้นฐานการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 

(Experiential Learning) สู่การเป็นบณัฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพด้านการท่องเท่ียว (ศิลปศาสตร์) 

    1.4 การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของผู้สอนในช่วงการระบาดของโรค Covid-19 เพื่อพัฒนาบัณฑิต

ให้เรียนรู้อย่างมีความสุข (ศิลปศาสตร์) 

    1.5 กระบวนการพัฒนา Team Model กลไกบันได 4 ขั้น สู่การจัดการเรียนตามแนวคิดห้องเรียนกลับ

ด้าน  (ศิลปศาสตร์) 

 


