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เอกสารประกอบกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (CoP) 
โครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 12 
“การจัดการความรู้สู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรม” 

 
CoP ที่ 1 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิต 
ขอบเขต :  การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาบัณฑิตนักนวัตกรรม 
หน่วยงาน :  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม :  นายพลชัย ขาวนวล  คณะศิลปศาสตร์ 
 
ประเด็นปัญหา :  
 1. ต้องการให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติ 
 2. การปลูกฝังจิตส านึกและความนับถือในสถาปัตยกรรมพ้ืนบ้าน 
 3. นักศึกษาขาดความกระตือรือร้น 
 
ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge ; EK) : 
 กระบวนการให้ความรู้โดยผ่านผู้ปฏิบัติจริง/ชาวบ้าน 
 1. ก าหนดหลักเกณฑ์ให้ชัดเจน คลอบคลุมเนื้อหาและตรงประเด็น 
 2. ปฏิบัติงานตามพ้ืนที่ ประเด็นและข้ันตอนที่ก าหนด 
 3. น าเสนอและรายงานความก้าวหน้าต่ออาจารย์และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการท างานอย่าง
สม่ าเสมอ  
 
ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge ; TK) : 
 1. นักศึกษามีประสบการณ์มากขึ้นในการติดต่อสัมพันธ์กับชุมชน การเข้าถึงแนวทางการใช้ชีวิต
ร่วมกันในสังคม 
 2. ทักษะในการต่อยอดเรียนรู้ในมุมมองที่แตกต่าง 
 3. ทักษะการเตรียมการสอน แนวทางเพ่ิมทักษะการสอนและการสร้างความน่าสนใจแก่นักศึกษา 
 
แนวปฏิบัติที่ดีของ CoP : 
 1. ผู้สอนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ลงมือปฏิบัติจริงให้นักศึกษาเห็น 
 2. ผู้สอนต้องท าการศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนการสอน และเตรียมตัวให้มากกว่านักศึกษา 
 3. ผู้สอนใช้เทคโนโลยีและสื่อที่นักศึกษาสนใจในการสอน 
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การเรยีนการสอนเพือ่พฒันาบณัฑติ 

พลชยั ขาวนวล 

Content 
• การเรยีนการสอนในศตวรรษที ่ 21 
• วชิาแหลง่พลงังานทางเลอืก 
• การจดัการเรยีนการสอน 
• วดัผล 
• ผลทีไ่ด้ 

การเรยีนการสอนในศตวรรษที ่ 21 
ทกัษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที ่ 21 
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วชิาแหลง่พลงังานทางเลอืก 
02-031-009  แหลง่พลงังานทางเลอืก (Alternative Energy Sources) 
ค าอธบิายรายวชิา 
แนะน าแหลง่ของพลงังานทางเลอืก พลงังานแสงอาทติย ์
ความร้อนใต้พภิพ ชีวมวล น ้าขึ้นน ้าลง ไฟฟ้าจากพลงั
น ้า ลม และคลืน่ ระบบและกระบวนการทีใ่ช้ในการ
เปลีย่นรูปของพลงังาน ข้อดข้ีอเสียของพลงังานทางเลอืก 
และการจดัเก็บพลงังาน 

การจดัการเรยีนการสอน 
• พลงังานชวีมวล 

• หลกัการใช้พลงังาน

ชีวมวล 

ให้ความรู้ 

• คลปิสารคด ี

• เทคโนโลยพีลงังาน

ชีวมวล 

มอบหมายงาน

กลุ่ม 

• หลกัการ 

• การใช้งานจรงิ 

น าเสนอ 

• เพือ่น นศ น้อง 

ๆ นักเรยีน 

• ผู้ทีส่นใจ 

ถ่ายทอด 

การจดัการเรยีนการสอน (ตอ่) 
ให้ความรู ้
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การจดัการเรยีนการสอน (ตอ่) 
มอบหมายงานกลุม่ 

การจดัการเรยีนการสอน (ตอ่) 
มอบหมายงานกลุม่ 

การจดัการเรยีนการสอน (ตอ่) 
มอบหมายงานกลุม่ 
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การจดัการเรยีนการสอน (ตอ่) 
น าเสนอ 

การจดัการเรยีนการสอน (ตอ่) 
น าเสนอ 

การจดัการเรยีนการสอน (ตอ่) 
ถา่ยทอด (นักศึกษาถา่ยทอดให้กบัน้อง ๆ โรงเรยีนชยัมงคลวทิย)์ 
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การจดัการเรยีนการสอน (ตอ่) 
ถา่ยทอด (สาธติการใช้พลงังานชวีมวลในงาน ศรวีชิยัแฟร ์ และงานอืน่ ๆ) 

การจดัการเรยีนการสอน (ตอ่) 
ถา่ยทอด (ถา่ยทอดให้น้อง ๆ โรงเรยีนมหาวชริาวุธ) 

วดัผล 
ข้อสอบ 
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วดัผล (ตอ่) 
การน าเสนอและการถา่ยทอด 

ผลทีไ่ด้ 

• ได้องคค์วามรู ้
• ได้รบัประสบการณต์รง และสามารถ

น าไปใช้จรงิได ้
• ได้ฝึกทกัษะตา่ง ๆ เช่น ความคดิ

สร้างสรรค ์ การท างานเป็นทมี การ
น าเสนอ การฝึกใช้เทคโนโลยี
คอมพวิเตอร ์ ฯลฯ 

ผู้เรยีน 

ผลทีไ่ด้ (ตอ่) 

• การบรกิารวชิาการ และเครอืขา่ยความ
รว่มมอื 

• งานวจิยั และนวตักรรม (มาจากปัญหา) 

ผู้สอน 
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