
แบบฟอรมการเสนอผลงานการจัดการความรู  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผลงาน 
1. ปงบประมาณ 2569 
2. สวนงาน (คณะ/วิทยาลัย/สำนัก/กอง ฯลฯ) 

คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
3. ช่ือผลงานการจัดการความรู  

การจัดการองคความรูดานนักบินโดรนเพ่ือการเกษตรสมัยใหมสูการพัฒนากำลังคนดานเกษตรอัจฉริยะ 
4. ประเด็น KM ท่ีเกี่ยวของ (เลือกได 1 ขอ) 

☐ CoP1 การจัดการเรียนการสอน 

☐ CoP2 วิจัยและนวัตกรรมเชิงพาณิชยเพ่ือการพัฒนาผูประกอบการ 

☐ CoP3 การจัดการองคกรสมัยใหม 

☐ CoP4 หลักสูตรและบริการวิชาการเชิงพาณิชยเพ่ือสรางรายได 
5. ประเดน็องคความรูหลัก (Knowledge Topics) 
 ประเด็นองคความรู หลักของผลงานครอบคลุมหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการใชงานอากาศยานไรคนขับเพ่ือ
การเกษตรอยางปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ ตั้งแตการเตรียมความพรอมกอนบิน การปฏิบัติการบิน และการดำเนินงานหลัง
การบิน รวมถึงการตรวจสอบอุปกรณ การบำรุงรักษาเชิงปองกัน การวิเคราะหและแกไขปญหาเบื้องตน ตลอดจนการฝกปฏิบตัิ
และการประเมินสมรรถนะนักบินโดรนตามมาตรฐาน เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ปลอดภัย และนำความรู
ไปประยุกตใชในการเกษตรอัจฉริยะไดอยางมีประสิทธิผล 
 คำสำคัญ (Keywords) จำนวน 3–5 คำ นักบินโดรนเพ่ือการเกษตร  การจัดการองคความรู  เกษตรอัจฉริยะ 
6. ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรและคานิยมมหาวิทยาลัย 

6.1 แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย/เปาประสงคท่ีเก่ียวของ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางความโดดเดนเฉพาะทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม สูสังคมแหงโอกาสและความเสมอ 
ภาคทางการศึกษา 
6.2 ตัวชี้วัด (KPI) ท่ีผลงานสนับสนุน (ถามี) 
ระบุชื่อ KPI และหนวยนับ ……………………………………………………………………………………………………….. 
คาเปาหมายของ KPI (ปงบประมาณนี้) ……………………………………………………………………………………………………….. 

7. สรุปสาระสำคัญของผลงาน (Executive Summary) 
(สรุปท่ีมา วิธีดำเนินการ และผลลัพธสำคัญ โดยยอ 5–10 บรรทัด) 

 การจัดการองคความรูดานนักบินโดรนเพื่อการเกษตรสมัยใหม มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวม สังเคราะห และถายทอด
องคความรูจากคณาจารย ผูเชี่ยวชาญ ภาคอุตสาหกรรม และประสบการณการปฏิบัติงานจริง เพ่ือพัฒนาศักยภาพกำลังคนดาน
เกษตรอัจฉริยะใหสอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโลยีและความตองการของภาคการเกษตรยุคใหม โดยดำเนินงานผาน
กระบวนการชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice: CoP) การแลกเปลี่ยนเรียนรู การถอดบทเรียน (Lessons Learned) 
และการสังเคราะหแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) จนเกิดองคความรูมาตรฐานดานการปฏิบัติการโดรนเพื่อการเกษตร 
ประกอบดวยหลักสูตรการฝกอบรม คูมือปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) และคลังองคความรู ดิจิทัล ผลการ
ดำเนินงานสงผลใหผู เขารับการพัฒนามีสมรรถนะดานการใชงานโดรนเพื่อการเกษตรเพิ ่มขึ้น สามารถนำองคความรูไป
ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปนตนแบบการพัฒนากำลังคน
ดานเกษตรอัจฉริยะท่ีสามารถถายทอดและขยายผลสูเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม 
  



สวนท่ี 2 สรุปผลงาน RUTS Model Canvas 
ช่ือผลงาน การจัดการองคความรูดานนักบินโดรนเพ่ือการเกษตรสมยัใหมสูก
กำลังคนดานเกษตรอัจฉรยิะ หนวยงาน คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

คุณคา/ประโยชน KM (VP)  กลุมผูรับประโยชน (CS) กิจกรรมหลัก KM (KA) ทรัพยากรหลัก KM (KR) คูความรวมมือ KM (KP) 
         การจัดการองคความร ู ด าน
นักบินโดรนเพื ่อการเกษตรสมัยใหม 
ชวยยกระดับมาตรฐานการเรียนการ
สอนและการฝกอบรมใหเป นไปใน
แนวทางเดียวกัน โดยรวบรวมและ
ถายทอดองคความรูที ่เปนระบบผาน
คูมือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
และแนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป นเล ิศ (Best 
Practices) ส  ง ผ ล ให ผ ู  เ ร ี ย น แ ล ะ
ผูปฏิบัติงานมีสมรรถนะดานการใชงาน
โดรนเพื่อการเกษตรอยางปลอดภัย มี
ประส ิทธ ิภาพ และสามารถนำองค
ความรู ไปประยุกตใชในการพัฒนา
เกษตรอัจฉริยะไดอยางยั่งยืน 

• นักศึกษาหลักสตูรวิศวกรรมเกษตร
สมัยใหม และสาขาท่ีเก่ียวของ
อาจารยผูสอน  

• สถานประกอบการณผูใชบัณฑิต 

• หลักสูตรและคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมองคความรู จากคณาจารย 
ผูเช่ียวชาญ นักบินโดรนมืออาชีพ 
ภาคอุตสาหกรรม และประสบการณ
การปฏิบัติงานจริง → สังเคราะห
องคความรู และจัดทำคูมือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) และ 
Best Practices → ออกแบบและ
ดำเนินการฝกอบรม พรอมฝกปฏบัิติ
จริงและประเมินสมรรถนะผูเรียน 
→ แลกเปลี่ยนเรียนรูผานชุมชนนัก
ปฏิบัติ (CoP) และถอดบทเรียน 
(Lessons Learned) เพ่ือปรับปรงุ
องคความรู → จัดเก็บและเผยแพร
องคความรู ผานคลังความรูดิจิทัล 
พรอมติดตามผลและพัฒนาองค
ความรูอยางตอเน่ือง  

 

• คณาจารย นักบินโดรน และ
ผูเช่ียวชาญจากภาคอุตสาหกรรม  

• หลักสตูร คูมือ SOP และ Best 
Practices  

• อากาศยานไรคนขับและอุปกรณ
สนับสนุนการบิน  

• ศูนยฝกอบรมโดรนและแปลง 
Smart Farm  

• ระบบคลังองคความรูดจิิทัล (KM 
Platform / LMS / Video 
Learning)  

• เครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และชุมชนนักปฏบัิติ (CoP) 

1. คณะเกษตรศาสตรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

2. บริษัทผูผลิตโดรนทางการเกษตร  

3. ผูประกอบการบริการบินโดรน  
4. เกษตรกรตนแบบ  
5. เครือขาย Smart Agriculture  

 

ชองทางเผยแพรความรู (CH)  ความสัมพันธกับผูรับประโยชน (CR) 
1. ระบบ LMS 
2. เว็บไซต/ระบบ KM  
3. หลักสตูรอบรมและ 

Workshop  
4. รายวิชาในหลักสูตร  
5. Social Media  
6. Video Learning  
7. คูมือและเอกสารมาตรฐาน  

 
 
 
 

• สรางชุมชนนักปฏิบัติ   

• ใหคำปรึกษาและสนับสนุนหลัง
การอบรม  

• เปดพ้ืนท่ีฝกประสบการณใหกับ
นักศึกษท่ีสนใจเปนนักบินโดรนมือ
ชีพ 

• สรางเครือขายนักบินโดรนเกษตร 



ตนทุน/คาใชจาย KM (Cost) ตัววัดความสำเร็จ (Rev) สินทรัพยความรู (KT) 

• คาพัฒนาหลักสตูรและเอกสารความรู  

• คาจัดทำสื่อการเรยีนรู  

• คาใชจายฝกปฏิบัติและทดสอบบิน  

• คาบำรุงรักษาอุปกรณโดรน  
 

1. จำนวนผูผานการพัฒนาสมรรถนะนักบินโดรน  
2. จำนวนผูท่ีไดรับใบขับข่ีโดรน  

3. ระดับความพึงพอใจของผูใชความรู  
4. รางวัลจากการเขารวมแขงขันทักษะทางดาน

การเกษตรในหัวขอโดรนทางการเกษตร 

 

• โปรแกรมจำลองการบินโดรน 

• คูมือนักบินโดรนเพ่ือการเกษตรสมัยใหม  

• ชุด SOP การปฏิบัติการโดรนเพ่ือการเกษตร  

• Pre-flight / Post-flight Checklist  

• คูมือการบำรุงรักษาโดรน  

• ฐานขอมูลบทเรยีนจากการปฏิบัตจิริง (Lesson Learned Database)  

• สื่อการเรียนรูดิจิทัล  

• หลักสตูรมาตรฐานนักบินโดรนเพ่ือการเกษตร  
 



สวนท่ี 4 เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
 คลิปวิดีโอนำเสนอความยาว 3-5 นาที   
 รูปถายกิจกรรม/กระบวนการ KM 

☐ คูมือ/แนวปฏิบัติ/เอกสาร 

☐ รายงานผลการประเมิน/สถิติ/แบบสอบถาม 

☐ อ่ืน ๆ ระบุ ........................................................................................ 
หมายเหตุ การจัดทำสื่อและเอกสารประกอบการเสนอผลงาน พึงระมัดระวังมิใหละเมิดลิขสิทธิ์ ทรัพยสินทางปญญา หรือ
จริยธรรม หากมีการใชขอมูล ภาพ ตาราง คลิป หรือสื่อจากแหลงอื่น ตองอางอิงแหลงที่มาใหถูกตอง และตองไมเปดเผยขอมูล
สวนบุคคลหรือขอมูลภายในหนวยงานโดยไมไดรับอนุญาต 
 
สวนท่ี 5 ผูนำเสนอผลงาน / ผูประสานงาน / ผูบังคับบัญชาลงนาม 
5.1 ผูนำเสนอผลงาน / ผูประสานงานหลัก 
1. ช่ือ–สกุล นายอุกฤษฎ  ชำมริ 

ตำแหนง อาจารย  
โทรศัพท 083-5193215  E-mail ugrit.c@rmutsv.ac.th 

2. ช่ือ–สกุล นายอาทิตย  สวัสดิรักษา 
ตำแหนง อาจารย 
โทรศัพท 090-9567105 E-mail arthit.s@rmutsv.ac.th 

 
ลงช่ือ .............................................................. ผูเสนอผลงาน 

(นายอุกฤษฎ  ชำมริ) 
ตำแหนง อาจารย 

วันท่ี 26 กรกฎาคม 2569 
5.2 ความเห็นผูบังคับบัญชา 
 
ขาพเจาไดตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและพิจารณาแลวเห็นสมควรใหเสนอผลงานฉบับนี้เขารวมกิจกรรม/ประกวด
ผลงานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 

ลงช่ือ .............................................................. ผูบังคับบัญชา 
(...........................................................................) 

ตำแหนง ........................................................................ 
วันท่ี ............................................................ 

  

อุุกฤษฎ ชาย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรมศักดิ์  พุทธกาล

คณบดีคณะเกษตรศาสตร์

26 กรกฎาคม 2569
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คำนิยาม  
1. คุณคา/ประโยชน KM (VP : Value Propositions) คือ การอธิบายวา “ผลงาน KM น้ีชวยแกปญหาอะไร และทำใหสิ่งใดดีข้ึน” สำหรับ

ผู รับประโยชนและมหาวิทยาลัย เชน ทำใหคุณภาพผูเรียนดีขึ ้น งานบริการมีประสิทธิภาพมากขึ้น ตนทุนลดลง หรือสรางรายได 
/ภาพลักษณเพ่ิมข้ึน ควรเขียนใหเห็นท้ังผลลัพธเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ และถาเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร มทร.ศรีวิชัย หรือ KPI ไดให
ระบุไวดวย 

2. กลุมผูรับประโยชน (CS : Customer Segments) คือ การระบุ “ใครไดประโยชนจากองคความรูนี้โดยตรง” เชน นักศึกษา อาจารย 
บุคลากรสายสนับสนุน ผูใชบัณฑิต ชุมชนทองถ่ิน หรือภาคอุตสาหกรรม ใหระบุกลุมหลัก ๆ พรอมลักษณะ/ความตองการสำคัญของแต
ละกลุม เพ่ือใหเห็นวาผลงาน KM ถูกออกแบบมาตอบโจทยใครเปนพิเศษ 

3. กิจกรรมหลัก KM (KA : Key Activities) คือ กิจกรรมหรือกระบวนการสำคัญที่ทำใหเกิดและใชความรูนั้นจริง เชน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู (CoP), เวิรกช็อป, การศึกษาดูงาน, การจัดทำคูมือ/มาตรฐานงาน, การทดลองใชแนวปฏิบัติใหม และการสรุปบทเรียน (Lesson 
Learned) ควรเขียนใหเห็นลำดับคราว ๆ วาความรูถูกสราง–จัดเก็บ–เผยแพร–นำไปใช อยางไร 

4. ทรัพยากรหลัก KM (KR : Key Resources) หมายถึง คน งบประมาณ เวลา ระบบดิจิทัล ขอมูล เครื่องมือ หรือองคความรูเดิมท่ีจำเปน
ตอการดำเนินงาน KM เชน ทีมอาจารยและบุคลากรหลัก ระบบฐานขอมูล/แพลตฟอรมดิจิทัล หองปฏิบัติการ อุปกรณเฉพาะทาง หรือ
ชุดองคความรู/คูมือเดิมท่ีใชเปนฐานใหพัฒนาเพ่ิมเติม 

5. คูความรวมมือ KM (KP : Key Partners) คือ หนวยงานหรือภาคีท่ี “รวมสราง รวมใช หรือสนับสนุน” ความรู เชน คณะ/วิทยาลัยอ่ืนใน
มหาวิทยาลัย หนวยงานกลาง (สำนัก/กอง) สถานประกอบการภาคเอกชน หนวยงานภาครัฐ ชุมชนทองถิ่น หรือเครือขายมหาวิทยาลัย
พันธมิตร ควรระบุใหชัดวาแตละภาคีสนับสนุนดานใด (เชน ใหขอมูล ใหพ้ืนท่ีทดลอง ใหผูเช่ียวชาญ ฯลฯ) 

6. ชองทางเผยแพรความรู  (CH : Channels) คือ ชองทางที่ใช “สงมอบ” หรือเผยแพรความรู ใหถึงผู รับประโยชน เชน RUTS KM 
Platform, คลังความรูภูมิพลังแหงปญญาราชมงคลศรีวิชัย (Shining Wisdom Knowledge Repository), เว็บไซต/เพจหนวยงาน
ระบบ LMS รายวิชา, เวที KM Day, CoP Meeting, คูมือ/เอกสาร หรือคลิปวิดีโอออนไลน ควรระบุทั้งชองทางดิจิทัลและกิจกรรม
พบปะจริง 

7. ความสัมพันธกับผูรับประโยชน (CR : Customer Relationships) คือ วิธีดูแลและสรางความสัมพันธกับผูใชความรูใหตอเนื่อง ไมใช
เพียงสงมอบความรูครั้งเดียวแลวจบ เชน การมีอาจารย/ผูเชี่ยวชาญทำหนาที่ที่ปรึกษา (Mentor), การตั้งกลุม Line/กลุมออนไลน
สำหรับถาม–ตอบ, การจัดเวทีติดตามผลและแลกเปลี่ยนประสบการณเปนระยะ, การสำรวจความพึงพอใจและรับฟงขอเสนอแนะเพ่ือ
นำไปปรับปรุง KM 

8. ตนทุน/คาใชจาย KM (Cost : Cost Structure) คือ ทรัพยากรที่ใชไปในการดำเนินงาน KM ทั้งที ่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน  
เชน งบประมาณโครงการ คาอบรม/วิทยากร คาวัสดุอปุกรณ คาระบบเทคโนโลยี รวมถึงเวลาและภาระงานของบุคลากรที่เขารวม ควร
เขียนในมุม “ตนทุนหลักท่ีตองคำนึงถึง” เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจและวางแผนความคุมคาในระยะยาว 

9. ตัววัดความสำเร็จ (Rev : Results / Impact) คือ ตัวชี้วัดที่ใชพิสูจนวา KM ชิ้นนั้น “เกิดผลจริง” ทั้งตอผลการทำงานและตอผูรับ
ประโยชน เชน รอยละของผูเรียนท่ีบรรลุ SLO, ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ, ระยะเวลาการใหบริการท่ีลดลง, จำนวนขอผิดพลาด
ท่ีลดลง, รายได/มูลคาเพ่ิมท่ีเกิดจากการใชความรู หรือจำนวนหนวยงานท่ีนำแนวปฏิบัติไปใชตอ ควรระบุท้ังเชิงปริมาณและตัวอยางเชิง
คุณภาพสำคัญ ๆ 

10. สินทรัพยความรู (KT : Knowledge Assets & Transfer) คือ ผลลัพธดาน “องคความรูที่จับตองได” ซึ่งไดรับการกลั่นกรองและ
จัดรูปแบบ พรอมใหคนอ่ืนนำไปใชซ้ำได เชน คูมือปฏิบัติงาน (SOP), แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice), ชุดสไลด/สือ่การสอน, วิดีโอ
สาธิต, แบบฟอรม/เทมเพลตมาตรฐาน, ชุดขอมูลหรือรายงานสังเคราะห ตลอดจนการกำหนดวิธีถายทอดความรูเหลานี้ (อบรม, CoP, 
Online Course ฯลฯ) และการบันทึกเก็บไวใน คลังความรูภูมิพลังแหงปญญาราชมงคลศรีวิชัย เพื่อใหเขาถึงและนำไปใชตอไดอยาง
ยั่งยืน 
เอกสารอางอิง 
[1] มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. (2566). KU Knowledge Management: ระบบการจัดการความรูมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร. 
https://km.person.ku.ac.th/ 
[2] มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กองการเจาหนาท่ี. (2564). KU-KM Canvas Model [เอกสารประกอบกิจกรรม KU-KM Day วาดวย
การประยุกต Canvas Model ในการจัดการความรูของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร]. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
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การจัดการองคความรูดานนักบินโดรนเพื่อการเกษตรสมัยใหม
สูการพัฒนากําลังคนดานเกษตรอัจฉริยะ

CoP 1 
การจดัการเรยีนการสอน



หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรอัจฉริยะ

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรสมัยใหม

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)
ปรัชญา

ผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความเขาใจดานเกษตรอัจฉริยะ และเปนนัก

ปฏิบัติมืออาชีพ สรางสรรคนวัตกรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม และ

มีคุณธรรม จริยธรรม

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพดานวิศวกรรมเกษตรสมัยใหม ที่

บูรณาการองคความรู ดานวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี

ดิจิทัล เครื่องจกัรกลเกษตร และเกษตรศาสตร 

เพื่อยกระดับภาคเกษตรกรรมที่ยั่งยืน และเปนผูประกอบการที่มี

ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม

ปรัชญาการศกึษา
“จดัการศกึษาเพ่ือคนทกุชว่งวยัสูก่ารเป็นผูป้ระกอบการฐานนกั

ปฏิบตัสิมรรถนะสงูดว้ยวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี และนวตักรรม”



87

65

43

21

ปี 2ปี 3

กลุม่วชิาชพีบงัคบักลุม่วชิาชพีเลอืก

สาขาวชิาวศิวกรรมเกษตรสมยัใหม่  
พ.ศ.2569

สาขาวชิาเกษตรอจัฉรยิะ 

พ.ศ.2564

หลกัสูตรอตุสาหกรรมศาสตรบณัฑติหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ

วชิาโดรนเพือ่การเกษตร



เป้าหมาย
กาํหนดแผนการดาํเนินงาน – ทฤษฎ/ีปฏบิตัิ

Plan (วางแผน)



Do (ปฏบิตั)ิ
ลงมอืทําอย่างเป็นขัน้ตอน



การแข่งขนับนิและควบคมุโดรนเพือ่
การเกษตร และการแข่งขนัซอ่มบาํรุงโดรน

เพือ่การเกษตร กระทรวงดอี ีโดย ดป้ีา

Check (ตรวจสอบ)
รางวลัแข่งขนัทกัษะ 9 ราชมงคล



Check (ตรวจสอบ)
ใบอนุญาต/วุฒบิตัรการฝึกอบรม



AGRI DRONE CENTER

Act (ปรบัปรุง)
UPskillsMOU AGRI & NAC Drone


