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เกณฑ์การพิจารณาผลงานแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” 

โดย : กองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคณุภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
 

         
 

 การคิดคะแนนการคัดเลือกผลงานแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) 
รายการพิจารณา ประเด็นในการพิจารณา ระดับคะแนน 

1. ความส าคัญของผลงานท่ีน าเสนอ  ความเป็นมาของผลงาน 
 เป้าประสงค์ของผลงาน 

5 คะแนน 

2. ความโดดเด่นเฉพาะตัวของผลงาน  ผลที่เกิดตามเป้าประสงค์ของผลงาน 
 ผลสัมฤทธ์ิของผลงาน 
 ประโยชน์ของผลงาน 

10 คะแนน 

3. การน าเสนอผลงาน  ความคลอบคุมของประเด็นของผลงานในการน าเสนอ 
สอดคล้องกับเวลา น าเสนอด้วยรูปแบบ / สื่อ / วาจา / 
ฯลฯ ที่ง่ายต่อการท าความเข้าใจในผลงาน 

 รูปแบบสื่อในการน าเสนอผลงาน  
 เอกสาร / หลักฐานประกอบในการน าเสนอผลงาน 
 ตอบค าถามได้อย่างชัดเจน ตรงประเด็น ถูกต้องตามหลัก

วิชาการ ตลอดจนการเปิดใจรับฟังขอเสนอแนะ 

15 คะแนน 

4. กระบวนการ / ขั้นตอนการด าเนินงาน  การวางแผนการด าเนินงาน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การใช้ทรัพยากร 

30 คะแนน 

5. ปัจจัยแห่งความส าเร็จของผลงาน  ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของผลงาน 
 การสรุปบทเรียนของผลงาน 
 การเผยแพร่และการได้รับการยอมรับของผลงาน 

40 คะแนน 

รวม 100 คะแนน 
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 เกณฑ์การพิจารณาผลงานแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) 
 

รายการพิจารณา 
ระดับค่า
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

1. ความส าคัญของผลงานที่
น าเสนอ 
   (5 คะแนน) 
    - ความเป็นมา 
    - เป้าประสงค์ของผลงาน 

1 
1 

คะแนน 
 มีความเป็นมา / ความส าคญัของผลงานท่ีน าเสนออย่างชัดเจน 
 มีการก าหนดเป้าประสงค์ของผลงานท่ีด าเนินการอยา่งชัดเจน 

2 
3 

คะแนน 

 มีความเป็นมา / ความส าคญัของผลงานท่ีน าเสนออย่างชัดเจน 
 มีการจัดล าดบัความส าคัญของความเป็นมา / ความส าคัญของผลงานท่ี

น าเสนอ 
 มีการก าหนดเป้าประสงค์ของผลงานท่ีด าเนินการอยา่งชัดเจน 
 การก าหนดเป้าประสงค์ของผลงานเป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ 

3 
5 

คะแนน 

 มีความเป็นมา / ความส าคญัของผลงานท่ีน าเสนออย่างชัดเจน 
 มีการจัดล าดบัความส าคัญของความเป็นมา / ความส าคัญของผลงานท่ี

น าเสนอ 
 มีหลักฐานที่แสดงถึงความเป็นมา / ความส าคัญของผลงานท่ีน าเสนอ 
 มีการก าหนดเป้าประสงค์ของผลงานท่ีด าเนินการอยา่งชัดเจน 
 การก าหนดเป้าประสงค์ของผลงานเป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ 
 การก าหนดเป้าประสงค์ของผลงานสอดคล้องกับความเป็นมา / ความส าคญั

ของผลงานท่ีน าเสนออย่างชัดเจน 
2. ความโดดเด่นเฉพาะตัวของ
ผลงาน 
   (10 คะแนน) 
    - ผลที่เกิดคามเป้าประสงค์ของ
ผลงาน 
    - ผลสัมฤทธิ์ของผลงาน 
    - ประโยชนข์องผลงาน 

1 
3 

คะแนน 

 ผลการด าเนินการตามแผนของผลงาน เป็นไปตามเป้าประสงค์บาง
เป้าประสงค ์

 ผลงานสามารถแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพไดต้รงตามเป้าประสงค์หรือ
เป้าหมายแค่บางส่วน 

 ไม่มีข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง 
 กระบวนการในการด าเนินการของผลงานก่อให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้

เฉพาะบุคคล 

2 
6 

คะแนน 

 ผลการด าเนินการตามแผนของผลงาน ครอบคลุมและเป็นไปตาม
เป้าประสงค ์

 ไม่มีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบผลการด าเนินการตามเป้าประสงค ์
 ผลงานสามารถแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพไดต้รงตามเป้าประสงค์หรือ

เป้าหมายแค่บางส่วน 
 มีข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง 
 กระบวนการในการด าเนินการของผลงานก่อให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้

เฉพาะกลุม่ 

3 
10 

คะแนน 

 ผลการด าเนินการตามแผนของผลงาน ครอบคลุมและเป็นไปตาม
เป้าประสงค ์

 มีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบผลการด าเนินการตามเป้าประสงค์ 
 ผลงานสามารถแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพไดต้รงตามเป้าประสงค์หรือ

เป้าหมาย 
 มีข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง 
 กระบวนการในการด าเนินการของผลงานก่อให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้

ร่วมกันระหว่างกลุ่ม / หน่วยงาน / องค์กร หรือ ชุมชน 
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รายการพิจารณา 
ระดับค่า
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

3. การน าเสนอผลงาน 
   (15 คะแนน) 
    - การน าเสนอผลงาน 

1 
5 

คะแนน 

 มีการน าเสนอผลงานแตไ่ม่เป็นข้ันตอน  
 ตอบค าถามไม่คลอบคลุมประเด็นหรือยังไม่ชัดเจน  
 ไม่มเีอกสาร / สื่อ / หลักฐานประกอบการน าเสนอ 

2 
10 

คะแนน 

 มีการน าเสนอผลงานอย่างเป็นข้ันตอน  
 ตอบค าถามคลอบคลมุประเด็นหรอืชัดเจน  
 มีเอกสาร / สื่อ / หลักฐานประกอบการน าเสนอแต่ไม่สมบูรณ ์

3 
15 

คะแนน 

 มีการน าเสนอผลงานอย่างเป็นข้ันตอน ชัดเจน  
 น าเสนอเข้าใจได้ง่าย คลอบคลมุทุกประเด็น  
 ตอบค าถามได้อย่างคลอบคลุมประเด็นหรือชัดเจน  ถูกต้องตามหลกัวิชาการ

อย่างชัดเจน 
 มีเอกสาร / สื่อ / หลักฐานประกอบการน าเสนอทีส่มบรูณ์ สอดคล้องสัมพันธ์

กับผลงานท่ีน าเสนอ 
4. กระบวนการ / ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน   
   (30 คะแนน) 
    - การวางแผนการด าเนินงาน 
    - การด าเนินการตามแผน 
    - การใช้ทรัพยากร 

1 
10 

คะแนน 

 มีการวางแผนการด าเนินงานของผลงาน 
 การด าเนินงานของผลงานปรากฏผลการปฏิบตัิจริงอย่างเป็นรูปธรรม 
 ไม่สามารถด าเนินการตามแผนการด าเนินงานได้ครบทุกข้ันตอน 
 ใช้ทรัพยากรอย่างสอดคล้องกับบรบิทของผลงาน 

2 
20 

คะแนน 

 มีการวางแผนการด าเนินงานของผลงาน 
 แผนการด าเนินงานมีความสอดคลอ้งกับเป้าประสงค ์
 การด าเนินงานของผลงานปรากฏผลการปฏิบตัิจริงอย่างเป็นรูปธรรม 
 สามารถด าเนินการตามแผนการด าเนินงานได้ครบทุกข้ันตอน 

 ใช้ทรัพยากร หรือ ใช้ทรัพยากรทีม่ีอยู่สอดคล้องกับบริบทของผลงาน 

3 
30 

คะแนน 

 มีการวางแผนการด าเนินงานของผลงาน 
 แผนการด าเนินงานมีความสอดคลอ้งกับเป้าประสงค ์
 มีแนวคิดส าคัญรองรบัการวางแผนการด าเนินงานอย่างสมเหตุสมผล และ/

หรือ มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันในแต่ละล าดับขั้นตอนของแผนการ
ด าเนินงาน 

 การด าเนินงานของผลงานปรากฏผลการปฏิบตัิจริงอย่างเป็นรูปธรรม 
 สามารถด าเนินการตามแผนการด าเนินงานได้ครบทุกข้ันตอน 
 เกิดวิธีการ และ/หรือ องค์ความรู้ใหม่ ส่งผลอันดีต่อคณุภาพของเป้าประสงค์ 

 เกิดการประยุกต์ใช้ทรัพยากร หรอื การประยุกต์ใช้ทรัพยากรที่มีอยูอ่ย่าง
เหมาะสม คุ้มค่า สอดคล้องกับบรบิทของผลงาน 

5. ปัจจัยแห่งความส าเร็จของ
ผลงาน 
   (40 คะแนน) 
    - ปัจจยัที่สง่ผลต่อความส าเร็จของ
ผลงาน 
    - การสรุปบทเรียนของผลงาน 
    - การเผยแพร่และการได้รับการ
ยอมรับของผลงาน 

1 
20 

คะแนน 

 มีการน าเสนอปัจจัยทีส่่งผลต่อความส าเร็จของผลงาน ที่สอดคล้องกับแผน 
และ/หรือ วิธีการด าเนินงานของผลงาน 

 มีสรุปผลการด าเนินงานของผลงาน 
 มีหลักฐานการเผยแพร่ / การน าไปใช้ หรือ การได้รับการยอมรับเฉพาะกลุ่ม 

2 
30 

คะแนน 

 มีการน าเสนอปัจจัยทีส่่งผลต่อความส าเร็จของผลงาน ที่สอดคล้องกับแผน 
และ/หรือ วิธีการด าเนินงานของผลงาน 

 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จที่น าเสนอเป็นผลมาจากการมสี่วนร่วมของผู้ที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินงานของผลงาน 
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รายการพิจารณา 
ระดับค่า
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

 มีสรุปผลการด าเนินงานของผลงาน 
 การสรุปผลการด าเนินงานของผลงานมีหลักการ สอดคล้องกับผลงาน 
 มีหลักฐานการเผยแพร่ / การน าไปใช้ หรือ การได้รับการยอมรับเฉพาะ

หน่วยงานหรือองค์กร 

3 
40 

คะแนน 

 มีการน าเสนอปัจจัยทีส่่งผลต่อความส าเร็จของผลงาน ที่สอดคล้องกับแผน 
และ/หรือ วิธีการด าเนินงานของผลงาน 

 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จที่น าเสนอเป็นผลมาจากการมสี่วนร่วมของผู้ที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินงานของผลงาน 

 มีหลักฐานประกอบการน าเสนอปจัจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของผลงาน และ 
การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานของผลงาน 

 มีสรุปผลการด าเนินงานของผลงาน 
 การสรุปผลการด าเนินงานของผลงานมีหลักการ สอดคล้องกับผลงาน 
 มีผลการสรุปข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ / ข้อควรระวัง / แนวทาง ในการ

พัฒนาผลงาน หรือ การน าผลงานไปประยุกต์ใช้ 
 มีหลักฐานการเผยแพร่ / การน าไปใช้ หรือ การได้รับการยอมรับทั้งภายใน 

และ/หรือ ภายนอกหน่วยงานหรือองค์กร และ/หรือ ระหว่างองค์กร 

รวม 
100 

คะแนน 
 

 

 
 
 เกณฑ์คุณภาพของผลงานแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
91 – 100 คะแนน แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ระดับคณุภาพที่เป็นเลศิ  
81 – 90 คะแนน แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ระดับคณุภาพดีเด่น  
71 – 80 คะแนน แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ระดับคณุภาพดีมาก  
61 – 70 คะแนน แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ระดับคณุภาพด ี  

ต่ ากว่า หรือ เท่ากับ 60 คะแนน แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ระดับคณุภาพพอใช้  
 


